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Poznan, dnia 01 czerwca 2020 .
Przewozy pracownicze w swietle prawa

Przewozy pracownicze sg realizowane przez wielu przedsiebiorcow. Zagadnienie to nie jest zupetnie
oczywiste i moze wigzac sie z koniecznoscig uwzglednienia licznych wymogdéw stawianych przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Przed podjeciem decyzji o zapewnieniu swoim pracownikom dojazdu z miejsca zamieszkania do
zaktadu pracy warto zweryfikowaé warunki niezbedne do organizowania tego rodzaju przejazdéw,
a w szczegdlnosci nalezy ocenic czy do danego przypadku zastosowanie znajdujg przepisy ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (dalej jako ,Ustawa”).

Co do zasady w Ustawie wyrdzniono dwa zasadnicze rodzaje przewozu drogowego, a mianowicie
transport drogowy i niezarobkowy przewdz drogowy (zwany réwniez przewozem drogowym na
potrzeby wtasne).

Stosownie do tresci art. 3 ust 1. pkt 1) Ustawy przepiséw Ustawy nie stosuje sie do przewozu
drogowego wykonywanego pojazdami samochodowymi lub zespotami pojazdéw przeznaczonymi
konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 9 oséb tacznie z kierowcg, w niezarobkowym przewozie
drogowym oséb. Wéwczas nie jest wymagane uzyskanie stosownego zaswiadczenia. Co istotne, w
przypadku realizowania przewozu drogowego wykonywanego pojazdami samochodowymi lub
zespotami pojazddw przeznaczonymi konstrukcyjnie do przewozu wiecej niz 9 oséb tacznie z
kierowcy, w niezarobkowym przewozie drogowym osdb zaswiadczenie bedzie jednak wymagane.

Tytutem wyjasnienia wskaza¢ nalezy, iz niezarobkowy przewdz drogowy to kazdy przejazd pojazdu
po drogach publicznych z pasazerami lub bez, wykonywany przez przedsiebiorce pomocniczo w
stosunku do jego podstawowej dziatalnosci gospodarczej, spetniajacy facznie nastepujace
warunki:

e  pojazdy samochodowe uzywane do przewozu sg prowadzone przez przedsiebiorce lub jego
pracownikow,

e  przedsiebiorca legitymuje sie tytutem prawnym do dysponowania pojazdami
samochodowymi,

e celem przejazdu jest przewdz oséb lub rzeczy z przedsiebiorstwa lub do przedsiebiorstwa
na jego wtasne potrzeby, a takze przewdz pracownikow i ich rodzin,

e nie jest przewozem w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
turystycznych.

Majac na wzgledzie powyzsze wskazaé nalezy, iz niespetnienie jednej z przestanek wyklucza
mozliwo$¢ zakwalifikowania konkretnego przejazdu jako przewozu na potrzeby wtasne. Katalog
wskazanych powyzej warunkow jest bowiem zamkniety, co oznacza, ze aby uznaé, iz dany przewoz
nie stanowi transportu drogowego, lecz niezarobkowy przewdz drogowy, wszystkie warunki musza
zostac spetnione tgcznie.
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W przypadku niespetnienia warunkéw o niezarobkowym transporcie drogowym, realizowanie
przewozu moze wymagac stosownego zezwolenia, 0 czym mowa ponizej.

W listopadzie 2017 r. Wojewddzki Sgd Administracyjny w Poznaniu, w sprawie o sygn. akt: Ill SA/Po
680/17, stanat bowiem na stanowisku, iz przewdz realizowany pojazdem samochodowym, ktory
konstrukcyjnie zostat przeznaczony do przewozu wiecej niz 9 osdb tgcznie z kierowca:

e na statej trasie,

e od poniedziatku do pigtku,

e o jednakowych godzinach,

e obejmujacy pasazerdéw, ktérym nie sprzedaje sie biletéw, gdyz sg nimi jedynie pracownicy
jadacy do pracy, z wytgczeniem innych o0séb,

ma charakter przewozu regularnego specjalnego, dla ktérego konieczne bedzie uzyskanie
zezwolenia.

Co istotne, zgodnie z art. 92a ust 1. Ustawy podmiot wykonujacy przewdz drogowy lub inne
czynnosci zwigzane z tym przewozem z naruszeniem obowigzkéw lub warunkow przewozu
drogowego, podlega karze pienieznej w wysokosci od 50 ztotych do 10 000 ztotych za kaide
naruszenie.

Organizujac przejazdy swoich pracownikéw do miejsca pracy pracodawcy powinni mie¢ zatem na
wzgledzie przepisy Ustawy, poniewaz moze sie okazaé, ze realizacja przewozdéw pracowniczych
bedzie w okreslonych sytuacjach wymagac uzyskania stosownego zezwolenia.
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